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Azienda Ospedaliera ‘S. Maria’ — Terni

Deliberazione del Direttore Generale n. 161 del 15/02/2019

Oggetto: Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Ingegnere:
deliberazione n. 1132/2018. Provvedimenti.

Ufficio proponente: Direzione Amministrazione Giuridica ed Economica del
Personale Dipendente e Convenzionato

Esercizio 2019

Centro di Risorsa assente
Posizione Finanziaria assente
Importo assente
Prenotazione Fondi assente

IL DIRETTORE GENERALE
Vista la proposta di delibera di pari oggetto dell'Ufficio Proponente di cui al num. Provv. 275 del
07/02/2019 contenente:

- il Visto della P.O. Budget, acquisti, flussi economici e bilancio per la verifica di assegnazione del
Budget;

« il Parere del Direttore Amministrativo - Dott. Riccardo BRUGNETTA;
« il Parere del Direttore Sanitario - Dott. Sandro FRATINI.

DELIBERA

Di fare integralmente propria la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne
costituisce parte integrante e sostanziale e di disporre quindi cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Maurizio DAL MASO)*

Il Responsabile del Procedimento Deliberativo
(Dott. Andrea LORENZONI)*



Azienda Ospedaliera ‘S. Maria’ — Terni Deliberazione del Direttore Generale
N. 161 del 15/02/2019

Premesso che con delibera n. 232 del 16.03.2018, & stato indetto il Concorso Pubblico per la copertura
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Ingegnere, ed approvato il relativo bando di selezione;

Visto che entro il termine per la presentazione delle domande fissato per il giorno 28.05.2018 sono
pervenute n. 76 domande di partecipazione;

Considerato che, con deliberazione n. 1132 del 4.12.2018 si & disposto di ammettere tutti i candidati
istanti con riserva, rinviando a successivo provvedimento, da adottarsi dopo I'espletamento della prova
d’esame scritta, lo scioglimento della riserva medesima, previa eventuale regolarizzazione di vizi accertati,
ovvero, I'esclusione dalla selezione in caso di carenza dei requisiti richiesti, limitatamente ai candidati
presenti alla prova scritta medesima;

Vista la nota della Direzione Amministrativa pec. prot. n. 5797 del 16.01.2019;
Dato atto che, in data 18.01.2019 si & svolta la prova scritta del Concorso Pubblico de quo e che da
formale comunicazione della Commissione Esaminatrice, conservata agli atti d'ufficio, risultano essere stati

presenti n. 35 candidati, per i quali si & proceduto alla verifica del possesso de requisiti generali e specifici
richiesti dal bando;

Verificato che, per n. 28 candidati (allegato A), pud essere sciolta la riserva, in quanto in possesso dei
sopracitati requisiti e che la candidata Ing. ZITO Rosa dovra procedere alla regolarizzazione dell'istanza;

Dato atto che n. 6 candidati devono essere esclusi, in quanto non in possesso dei requisiti richiesti,
come da motivazione specificata a fianco di ciascun nominativo (allegato B);

Ritenuto che, per I'effetto, n. 28 candidati sono ammessi a partecipare al Concorso Pubblico de quo;

S| PROPONE DI DELIBERARE

per le motivazioni di cui alle premesse:

- di dare atto che alla prova scritta del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Ingegnere, da assegnare alla Struttura Complessa Tecnico
Patrimoniale si sono presentati n. 35 candidati;

-di sciogliere la riserva di cui alla delibera n. 1132/2018 per n. 28 candidati, in quanto in possesso dei
requisiti generali e specifici previsti nell’apposito bando (rif. all. A);

- di subordinare lo scioglimento della riserva dell'lng. ZITO Rosa alla regolarizzazione della propria istanza
entro 5 giorni dall'apposita richiesta;

-di escludere dal Concorso Pubblico di che trattasi n. 6 candidati per le motivazioni indicate a fianco di
ciascun nominativo (rif. all. B);

-di dare atto che gli allegati A e B sono parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;
- di individuare quale responsabile del procedimento amministrativo, ai sensi della Legge 241/°90 la Dott.ssa

Bruscolotti Maria Rita, Collaboratore Amministrativo Professionale Senior — cat. Ds.

RPA Coll. Amm.vo Prof.le Senior Il Dirigente
(Dott.ssa Maria Rita Bruscolotti) (Dott.sa Cinzia Leoni)



ELENCO CANDIDATI AMMESSI AL CONCORSO PUBBLICO 1. P. INGEGNERE

N. COGNOME NOME
1 |ABBATE PAOLC

2 |BALLORIANI BARBARA
3 |BELARDINELLI CLAUBIO
4 |BOTTEGONI PAOLO

5 |BUCCIARELLI TULLIO

& |CARUGNO PIERLUIGI
7 {CLAUDIANI NAZARENO
8 |CURCI FRANCESCO
9 |DI RENZO ANTONIO
10 |[FABRIZI GIANNI

11 {GABRIELLI SILVIO

12 {GALLO VINCENZO
13 |{GIORDANO ANTONIO
14 |{LODATO DANIELE
15 |MARZIALI FRANCESCO
16 {MASCIOTTI VIRGINIA
17 {MERLINI FRANCO
18 IMONACHINOC LEONIDA
19 |NARCISI MATTEO
20 {ORLANDI JONAS

21 |PALOMBO FRANCESCO
22 |PASQUINI UMBRO

23 [RICCI ANGELO
24 |ROCCABRUNA NICOLA

25 |ROVIGLIONI ELISABETTA
26 |SCARDAONI ANDREA
27 |SCOPPI GIOVANNI
28 |SERINI MARCC

ALLEGATO A
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CONCORSO PUBBLICO 1. P. INGEGNERE
ELENCO CANDIDATI ESCLUSI ALLEGATO B

ING. ALUFFI ALESSIO

ING. MORRONE ENRICO

ING. ORFEI MARCO

ING. SCARTABELLI VITTORIA
ING. SCHIAROLI FLAVIA

ARCH. GENTILI ROBERTO

non hanno maturato i 5 anni di servizio effettivo, come da punto C) del bando

non & iscritto alla sezione A dell'albo dell'Ordine degli Ingegneri




